
 

 

 PPU MORAD  
 
 
 

POLITYKA SPOŁECZNEJ 
ODPOWIEDZIALNOŚCI PPU MORAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kartuzy 26.03.2009 r.  



Spis treści:  
1. Polityka Społecznej Odpowiedzialności PPU MORAD str.1  
2. Misja PPU MORAD – str. 1  
3. Wizja PPU MORAD – str. 1  
4. Nasze zasady Polityki Społecznej Odpowiedzialności – str. 1 
5. Polityka wobec Pracowników str. – 1  
6. Polityka wobec Dostawców, Partnerów, Klientów - str. 2 
7. Polityka w zakresie poszanowania i ochrony środowiska – str. 2 
8. Polityka wobec społeczności lokalnej – str. 2  
9. Załącznik nr 1 do Polityki Społecznej Odpowiedzialności – str. 3 

 



POLITYKA SPOŁECZNEJ ODPOWIEDZIALNO ŚCI PPU MORAD  
W poniŜszym dokumencie pragniemy wszystkim przedstawić Politykę Społecznej 

Odpowiedzialności PPU MORAD, która jest odzwierciedlaniem naszych pragnień i dąŜeń, 
określa naszą hierarchię celów i wartości, które ściśle wyznaczają ramy naszej działalności. 
Zapewniamy, Ŝe ustanowione cele i wartości są dla nas obowiązującymi standardami, 
według których oceniamy samych siebie i mamy świadomość tego, Ŝe według tych 
standardów jesteśmy oceniani przez Naszych Kontrahentów. Jesteśmy przekonani, Ŝe 
przestrzeganie zasad Polityki Społecznej Odpowiedzialności pozwoli nam na osiągnięcie 
najlepszych relacji z naszymi Klientami, Dostawcami, Partnerami, Pracownikami i ze 
społecznością lokalną. Zapewniamy, Ŝe stale będziemy doskonalić nasze relacje ze 
wszystkimi grupami naszych Kontrahentów, jednocześnie deklarujemy, Ŝe zrównowaŜony 
rozwój Firmy będzie przez nas zawsze uznawany za jeden z najwaŜniejszych priorytetów w 
działaniach PPU MORAD.  
MISJA PPU MORAD  

PPU MORAD jest Firmą o dwudziestoletniej historii i swoją działalność koncentruje na 
sprzedaŜy hurtowej profili aluminiowych i akcesorii dla producentów stolarki aluminiowej i 
PCV. Jednocześnie jesteśmy producentami stolarki aluminiowej ognioodpornej. 

Dostarczanie produktów z naszej oferty oraz świadczenie usług na najwyŜszym 
poziomie, gwarantującym pełne zadowolenie klienta jest misją do wykonania przez 
NajwyŜsze Kierownictwo i wszystkich Pracowników Firmy. 
WIZJA PPU MORAD  

Firma PPU MORAD jest całkowicie Firmą Prywatną, dynamicznie się rozwija i 
skutecznie konkuruje na rynku krajowym i europejskim w oparciu o poszanowanie prawa, 
bycie w zgodzie z obowiązującymi normami, dobre praktyki produkcyjne i postępowanie 
zgodne z zasadami moralnymi i etycznymi. Przestrzeganie prawa jest oczywistą 
koniecznością, jednak bycie w zgodzie z prawem z punktu widzenia standardów etycznych, 
społecznych i środowiskowych jest to dla nas sprawą nadrzędna i w tej dziedzinie staramy 
się być liderami rzetelnie wypełniając, to co deklarujemy.  

Mając świadomość potrzeby podwyŜszenia standardów funkcjonowania naszej 
Organizacji w szeroko rozumianym aspekcie społecznym, uznajemy, ze Polityka Społecznej 
Odpowiedzialności PPU MORAD jest waŜnym elementem w strategii zarządzania, 
postępowania i działania organizacyjnego kaŜdego z Działów Firmy.  
Pasja, kreatywność oraz wykorzystanie posiadanych zasobów w najbardziej efektywny i 
ekonomiczny sposób, to główne cechy naszej kultury organizacyjnej którą ciągle rozwijamy i 
doskonalimy.  

Ponad to uznajemy, Ŝe w naszej działalności będziemy budować i doskonalić 
właściwe stosunki oparte na dialogu i porozumieniu ze wszystkimi Kontrahentami Firmy 
MORAD: Pracownikami, Dostawcami, Klientami, społecznością lokalną i róŜnymi 
organizacjami działającymi na terenie lokalizacji naszej Firmy. Głównym celem tych działań 
będzie budowanie i utrwalanie naszego wizerunku, jako atrakcyjnego pracodawcy, 
rzetelnego i uczciwego partnera biznesowego oraz odpowiedzialnego i przyjaznego sąsiada.  

 
 

NASZE ZASADY POLITYKI SPOŁECZNEJ ODPOWIEDZIALNO ŚCI  
1.Polityka wobec Pracowników  

PPU MORAD pragnie być Organizacją, która zobowiązuje się do respektowania 
godności i indywidualnej wartości kaŜdego człowieka. Jako Zakład  pragniemy zapewniać 
godne warunki pracy, wypełniając społeczną misję stwarzania warunków mogących 
zapewnić Pracownikom właściwe funkcjonowanie w środowisku pracy i w społeczeństwie.  

 
Będziemy zachęcać teŜ naszych Pracowników do osiągania najwyŜszych wyników w 

pracy, zapewniając im dogodne, motywujące warunki działania i atmosferę wzajemnego 
szacunku i współpracy. Będziemy w całej rozciągłości popierać indywidualne inicjatywy 
pracownicze, czego wyrazem jest akceptacja przez NajwyŜsze Kierownictwo kreatywnego 



podejścia pracowników do realizowanych zadań i sposobu rozwiązywania napotykanych 
problemów. Będziemy podejmować wszelkie moŜliwe działania, by ze środowiska pracy 
eliminować potencjalne zagroŜenia, obniŜać ryzyko zawodowe na kaŜdym stanowisku pracy.  
Pracownicy będą mieli szansę podniesienia stopnia wyszkolenia i wykształcenia.  
 
2.Polityka wobec Dostawców, Partnerów, Klientów  

Nasza organizacja dokłada wszelkich starań, aby nasze wyroby i świadczone przez 
nas usługi, wyróŜniały się najwyŜszą i powtarzalna jakością. Nasze działanie cechuje 
uczciwość biznesowa, solidność i dokładność oraz szeroko rozumiana innowacyjność. 
Jednym z głównych naszych priorytetów jest pełne zadowolenie Klienta. Zobowiązujemy się 
do tego, aŜeby podejmowane przez nas działania były odpowiedzialne, a kontakty, które 
nawiązujemy były uczciwe, przejrzyste i otwarte. Nasze stosunki z Dostawcami, Partnerami i 
Klientami są i będą oparte na zasadach wzajemnego poszanowania. Jesteśmy i będziemy 
zawsze wspierać działania zmierzające do stosowania zasad zdrowej i uczciwej konkurencji, 
będziemy przestrzegać prawa własności intelektualnej i wszelkie prawa autorskie.  
 
3.Polityka w zakresie poszanowania i ochrony środowiska.  

Nasza organizacja jest świadoma występowania zagroŜeń, jakie niesie prowadzenie 
działalności biznesowej dla środowiska naturalnego. Dlatego teŜ, i prowadzić będziemy 
działania minimalizujące negatywny wpływ na środowisko naturalne, dzięki stosowaniu w 
szerokim zakresie najnowocześniejszych technologii i procesów produkcyjnych przyjaznych 
środowisku naturalnemu człowieka.  
W myśl powy Ŝszego zapewniamy Ŝe:  

• Dbamy i będziemy dbać o środowisko naturalne, będziemy prowadzić akcje edukacyjne 
wśród Pracowników i preferować w codziennej działalności zachowania 
proekologiczne  

• Deklarujemy przyjazne zachowanie się w stosunku do sąsiadującymi z naszą Firmą 
mieszkańcami, zapewniając o minimalizacji szkodliwości w naszych działaniach, co 
wydatnie się przyczyni do takiego funkcjonowania, które będzie przyjazne i 
nieszkodliwe dla sąsiadujących mieszkańców.  

• Będziemy rozwijać innowacyjne metodę produkcji co wydatnie przyczynie się do 
ochrony środowiska naturalnego. .  

• Będziemy propagować i popierać wszelkie akcje proekologiczne; takie jak: segregacja 
odpadów, Sprzątanie Świata oraz deklarujemy współpracę z organizacjami 
ekologicznymi działającymi na tym terenie.  

 
4.Polityka wobec społeczno ści lokalnej  

Deklarujemy współpracę z instytucjami samorządowymi, organizacjami społecznymi 
w zakresie promowania i stymulowania zrównowaŜonego rozwoju lokalnego i regionalnego w 
oparciu o poszanowanie prawa i w imię dobra społeczności lokalnej, z której wywodzą się 
nasi Pracownicy. Zapewniamy, Ŝe stosujemy zasadę poszanowania kultur lokalnych, w 
szerokim zakresie będziemy wspierać lokalne inicjatywy z dziedziny kultury, edukacji i 
promocji zdrowia oraz sportu. Czynnie będziemy popierać wszelkie akcje zmierzające do 
ograniczania występujących patologii. Nasze wsparcie działań w tym zakresie jest 
przejawem zaangaŜowania w rozwój społeczności lokalnej, wśród której prowadzimy swoją 
działalność.  

 
 
 
 
        Prokurent 
 
            Rafał Adamczyk 



Załącznik nr 1 do Polityki Społecznej Odpowiedzialności –  
Osiągni ęcia PPU MORAD:  

• „Gazela Biznesu”  2006, 2007, 2008 roku, 
• Certyfikat ISO 9001:2000 
• Aprobata techniczna AT-15-6613/2005 
• Aprobata techniczna AT-15-5718/2002 
• Aprobata techniczna AT-15-5717/2002 
• Certyfikat zgodności Nr P41/140/2006 (2111) 
• Certyfikat zgodności Nr P41/140/2006 (2112) 
• Certyfikat zgodności Nr P41/140/2006 (2113)  
• Certyfikat zgodności Nr P41/099/2004 (1382) 
• WyróŜnienie „Perła Kaszub” za rok 2008 Starosty Kartuskiego za ciągły rozwój 

przedsiębiorstwa i wieloletnie świadczenie usług o wysokim standardzie  

 


