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POLITYKA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNO SCI PPU MORAD

W ponizszym dokumencie pragniemy wszystkim przedstawi¢ Polityke Spotecznej
Odpowiedzialnosci PPU MORAD, ktéra jest odzwierciedlaniem naszych pragnieh i dazen,
okresla naszg hierarchie celéw i wartosci, ktore scisle wyznaczajg ramy naszej dziatalnosci.
Zapewniamy, ze ustanowione cele i wartosci sg dla nas obowigzujgcymi standardami,
wedtug ktoérych oceniamy samych siebie i mamy swiadomos¢ tego, ze wedlug tych
standardéw jestedSmy oceniani przez Naszych Kontrahentéw. Jestesmy przekonani, ze
przestrzeganie zasad Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci pozwoli nam na osiggniecie
najlepszych relacji z naszymi Klientami, Dostawcami, Partnerami, Pracownikami i ze
spotecznoscig lokalng. Zapewniamy, ze stale bedziemy doskonali¢ nasze relacje ze
wszystkimi grupami naszych Kontrahentow, jednocze$nie deklarujemy, ze zréwnowazony
rozwoj Firmy bedzie przez nas zawsze uznawany za jeden z najwazniejszych priorytetow w
dziataniach PPU MORAD.

MISJA PPU MORAD

PPU MORAD jest Firmg o dwudziestoletniej historii i swojg dziatalnos¢ koncentruje na
sprzedazy hurtowej profili aluminiowych i akcesorii dla producentéow stolarki aluminiowej i
PCV. Jednoczesnie jestesmy producentami stolarki aluminiowej ognioodporne;.

Dostarczanie produktéw z naszej oferty oraz Swiadczenie ustug na hajwyzszym
poziomie, gwarantujgcym petne zadowolenie klienta jest misjg do wykonania przez
Najwyzsze Kierownictwo i wszystkich Pracownikow Firmy.

WIZJA PPU MORAD

Firma PPU MORAD jest calkowicie Firmg Prywatng, dynamicznie sie rozwija i
skutecznie konkuruje na rynku krajowym i europejskim w oparciu 0 poszanowanie prawa,
bycie w zgodzie z obowigzujagcymi normami, dobre praktyki produkcyjne i postepowanie
zgodne 2z zasadami moralnymi i etycznymi. Przestrzeganie prawa jest oczywistg
koniecznoscia, jednak bycie w zgodzie z prawem z punktu widzenia standardéw etycznych,
spotecznych i srodowiskowych jest to dla nas sprawg nadrzedna i w tej dziedzinie staramy
sie by¢ liderami rzetelnie wypetniajac, to co deklarujemy.

Majac swiadomos¢ potrzeby podwyzszenia standardoéw funkcjonowania naszej
Organizacji w szeroko rozumianym aspekcie spotecznym, uznajemy, ze Polityka Spolecznej
Odpowiedzialnosci PPU MORAD jest waznym elementem w strategii zarzadzania,
postepowania i dziatania organizacyjnego kazdego z Dziatow Firmy.

Pasja, kreatywnos¢ oraz wykorzystanie posiadanych zasobdéw w najbardziej efektywny i
ekonomiczny sposéb, to gidwne cechy naszej kultury organizacyjnej ktorg ciggle rozwijamy i
doskonalimy.

Ponad to uznajemy, ze w naszej dzialalnosci bedziemy budowaé i doskonali¢
wiasciwe stosunki oparte na dialogu i porozumieniu ze wszystkimi Kontrahentami Firmy
MORAD: Pracownikami, Dostawcami, Klientami, spofecznoscig lokalng i réznymi
organizacjami dzialajgcymi na terenie lokalizacji naszej Firmy. Gidwnym celem tych dziatan
bedzie budowanie i utrwalanie naszego wizerunku, jako atrakcyjnego pracodawcy,
rzetelnego i uczciwego partnera biznesowego oraz odpowiedzialnego i przyjaznego sasiada.

NASZE ZASADY POLITYKI SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNO SCI

1.Polityka wobec Pracownikéw

PPU MORAD pragnie by¢ Organizacjg, ktéra zobowigzuje sie do respektowania
godnosci i indywidualnej wartosci kazdego cziowieka. Jako Zaktad pragniemy zapewniac
godne warunki pracy, wypeiajac spoteczng misje stwarzania warunkéw mogacych
zapewni¢ Pracownikom wtasciwe funkcjonowanie w srodowisku pracy i w spoteczenstwie.

Bedziemy zachecac tez naszych Pracownikéw do osiggania najwyzszych wynikow w
pracy, zapewniajgc im dogodne, motywujgce warunki dziatania i atmosfere wzajemnego
szacunku i wspoOtpracy. Bedziemy w catej rozciggtosci popiera¢ indywidualne inicjatywy
pracownicze, czego wyrazem jest akceptacja przez Najwyzsze Kierownictwo kreatywnego



podejscia pracownikow do realizowanych zadan i sposobu rozwigzywania napotykanych
problemoéw. Bedziemy podejmowac wszelkie mozliwe dziatania, by ze srodowiska pracy
eliminowac potencjalne zagrozenia, obniza¢ ryzyko zawodowe na kazdym stanowisku pracy.
Pracownicy bedg mieli szanse podniesienia stopnia wyszkolenia i wyksztalcenia.

2.Polityka wobec Dostawcow, Partnerow, Klientow

Nasza organizacja doktada wszelkich staran, aby nasze wyroby i $wiadczone przez
nas ustugi, wyrozniaty sie najwyzszg i powtarzalna jakoscig. Nasze dziatanie cechuje
uczciwos¢ bhiznesowa, solidnos¢ i doktadno$¢ oraz szeroko rozumiana innowacyjnoseé.
Jednym z gtdwnych naszych priorytetéw jest petne zadowolenie Klienta. Zobowigzujemy sie
do tego, azeby podejmowane przez nas dziatania byly odpowiedzialne, a kontakty, ktore
nawigzujemy byly uczciwe, przejrzyste i otwarte. Nasze stosunki z Dostawcami, Partnerami i
Klientami sg i bedg oparte na zasadach wzajemnego poszanowania. Jestesmy i bedziemy
zawsze wspierac dziatania zmierzajgce do stosowania zasad zdrowej i uczciwej konkurencji,
bedziemy przestrzegac prawa wiasnosci intelektualnej i wszelkie prawa autorskie.

3.Polityka w zakresie poszanowania i ochrony  srodowiska.

Nasza organizacja jest swiadoma wystepowania zagrozen, jakie niesie prowadzenie
dziatalnosci biznesowej dla srodowiska naturalnego. Dlatego tez, i prowadzi¢ bedziemy
dziatania minimalizujgce negatywny wptyw na srodowisko naturalne, dzieki stosowaniu w
szerokim zakresie najnowoczesniejszych technologii i proceséw produkcyjnych przyjaznych
Srodowisku naturalnemu cztowieka.

W mys$| powy zszego zapewniamy ze:

» Dbamy i bedziemy dba¢ o srodowisko naturalne, bedziemy prowadzi¢ akcje edukacyjne
wsroéd  Pracownikow i preferowaé w codziennej dziatalnosci zachowania
proekologiczne

» Deklarujemy przyjazne zachowanie sie¢ w stosunku do sasiadujgcymi z naszg Firmg
mieszkahcami, zapewniajgc 0 minimalizacji szkodliwosci w naszych dziataniach, co
wydatnie sie przyczyni do takiego funkcjonowania, ktére bedzie przyjazne i
nieszkodliwe dla sasiadujacych mieszkancow.

» Bedziemy rozwija¢ innowacyjne metode produkcji co wydatnie przyczynie sie do
ochrony srodowiska naturalnego. .

» Bedziemy propagowac i popierac wszelkie akcje proekologiczne; takie jak: segregacja
odpadéw, Sprzatanie Swiata oraz deklarujemy wspbiprace z organizacjami
ekologicznymi dziatajgcymi na tym terenie.

4.Polityka wobec spoteczno sci lokalnej

Deklarujemy wspétprace z instytucjami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi
w zakresie promowania i stymulowania zrownowazonego rozwoju lokalnego i regionalnego w
oparciu o poszanowanie prawa i w imie dobra spolecznosci lokalnej, z ktorej wywodzg sie
nasi Pracownicy. Zapewniamy, ze stosujemy zasade poszanowania kultur lokalnych, w
szerokim zakresie bedziemy wspiera¢ lokalne inicjatywy z dziedziny kultury, edukacji i
promocji zdrowia oraz sportu. Czynnie bedziemy popiera¢ wszelkie akcje zmierzajgce do
ograniczania wystepujacych patologii. Nasze wsparcie dzialah w tym zakresie jest
przejawem zaangazowania W rozwoj spotecznosci lokalnej, wsrod ktorej prowadzimy swojg
dziatalnosc.

Prokurent

Rafat Adamczyk



Zatgcznik nr 1 do Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci —
Osiagni ecia PPU MORAD:
+ ,Gazela Biznesu” 2006, 2007, 2008 roku,
* Certyfikat ISO 9001:2000
» Aprobata techniczna AT-15-6613/2005
*» Aprobata techniczna AT-15-5718/2002
* Aprobata techniczna AT-15-5717/2002
* Certyfikat zgodnosci Nr P41/140/2006 (2111)
* Certyfikat zgodnosci Nr P41/140/2006 (2112)
* Certyfikat zgodnosci Nr P41/140/2006 (2113)
* Certyfikat zgodnosci Nr P41/099/2004 (1382)
» Wyréznienie ,Perta Kaszub” za rok 2008 Starosty Kartuskiego za ciggly rozwoj
przedsiebiorstwa i wieloletnie swiadczenie ustug o wysokim standardzie



